
　　　　対象期間：　令和6年9月1日～令和7年8月31日

　　◆　労働者派遣等実績

　　◆　教育訓練に関する事項

  　当社に雇用されている派遣労働者全員とします。 　 　対象者の方には、計画に応じた教材を無償で提供します。

　　☐　入社時研修　/　当社に初めて派遣就業開始された皆さまへご案内します。

　　□　年次研修　　/　派遣にてご就業の皆さまへ、定期的にご案内します。

　　☐　入社時研修　/　雇入れ時の安全衛生教育、入社時教育

　

　　□　職能別訓練等　　/　キャリアアップ研修

　　当社の計画に沿い、規定の時期に都度ご案内します。

　　☐　入社時研修　/　勤務開始後速やかにご案内します。

　　□　年次研修　　/　就業期間に応じて、都度定期的にご案内します。

　　研修受講分の給与は、ご就業中の時間給にてお支払します。

　　◆　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

　　◆　法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別当

労働者派遣事業に関わる情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により下記のとおり情報提供します。

事　業　所　の　名　称 　　　株式会社　ワイドテクノ

事　業　所　の　所　在　地
　　　〒981-4263

　　　宮城県加美郡加美町字雁原501番地

　　　　派　　遣　　労　　働　　者　　数 21名
※令和7年8月31日現在

　　　　派　遣　先　の　実　数 9ヶ所
※令和6年度実績

　　　　労働者派遣料金平均額　（1日8時間当たりの額） 15,464円
※令和6年度実績

　　　　派遣労働者賃金平均額　（1日8時間当たりの額） 9,582円
※令和6年度実績

　2、当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 　全ての派遣労働者

　3、当該協定の有効期間の終期   令和8年3月31日

　　　　マ　ー　ジ　ン　率 38.0%
※令和6年度実績

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用や教育訓練費用なども含まれています。

　　・福利厚生等　：　社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

　1、労使協定締結の有無 　締結している
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